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STATUT
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI
W KRZESZOWICACH

Rozdzial 1

Nazwa i typ oraz prowadzenie i finansowanie Szkoly

§1

1. Nazwa szkoty brzmi:
Liceum Ogolnoksztalcace
im. Tadeusza KoSciuszki

zwana dalej ,,Szkotg”

2. Siedziba Szkoly s Krzeszowice, ul. Ogrodowa nr 3
§2

1. Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Krakowski; Siedziba Powiatu jest
Krakoéw ul. Aleje Stowackiego 20.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty w
Krakowie.

§3

1.Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Szkoty jest praca dydaktyczno -
wychowawcza umozliwiajgca zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia ,,liceum” i zdania egzaminu maturalnego
w oddziatach klas dla mtodziezy na podbudowie programowej szkoty
podstawowej, w czteroletnim cyklu ksztatcenia.

§ 4

1. Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowg wedlug zasad
okreslonych w ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pdzniejszymi zmianami).

2. Podstawa gospodarki finansowej Szkoty, jako jednostki budzetowej, jest plan
dochodow 1 wydatkow.

3. Szkota pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Powiatu Krakowskiego.



Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre$lone w Ustawie z dn. 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996r nr 67, poz.329 z pdzniejszymi
zmianami) zwanej dalej ustawg oraz przepisach wydanych na jej podstawie,

a w szczegolnosci:

1) podmiotowo traktuje ucznia w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
zapewnia przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia warunki edukacji;

2) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia
Szkoty;

3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Szkot;

5) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zadan
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw Szkoty;

6) umozliwia kompensowanie réznic wiedzy 1 umiejetnosci z poprzednich
etapow ksztatcenia.

§6

1. Szkota realizuje zadania w zakresie:
1) wspierania wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznidéw, aktywnosci
poznawczej 1 tworczej, wrazliwosci emocjonalnej, aktywnos$ci spotecznej;

2) ksztatcenia ogolnego, ktdrego celem w szczegdlnosci jest:

a) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad, teorii i praktyk,

b) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

¢) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdlczesnym $wiecie,

d) nabywania i rozwijania kompetencji interdyscyplinarnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i obcym w mowie
1 piSmie, poslugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

komunikacyjnymi z dbato$cia o poszanowanie praw autorskich i
bezpiecznym poruszaniem si¢ w cyberprzestrzeni,

e) nabywania umiejetno$ci wspotpracy w grupie i podejmowania dzialan
indywidualnych

umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez ceremoniat szkolny, istniejacy system
nauczania, realizowanie zasad zawartych w Deklaracji Praw Czlowieka
1 Konwencji o Prawach Dziecka oraz wartosci chrzescijanskich;

udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej i dydaktycznej
poprzez prac¢e pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, doradcy
zawodowego, wychowawcy klasowego, nauczyciela przedmiotu, rodzicow oraz
prace z instytucjami opiekunczo-wychowawczymi,

dziatan profilaktycznych w kierunku:
a) hamowania aktywno$ci w dziedzinach stwarzajacych potencjalne
zagrozenie,
b) pobudzania aktywno$ci w dziedzinach pozadanych,

Stwarzania odpowiednich warunkéw do realizacji programu nauczania
1 wychowania uczniom niepetnosprawnym mig¢dzy innymi poprzez organizowanie
nauczania indywidualnego;

umozliwiania rozwoju zainteresowan uczniOw poprzez:

a) kota zainteresowan, konkursy przedmiotowe, olimpiady, zawody sportowe,
festiwale artystyczne, sesje naukowe,

b) wielokierunkowa edukacj¢ kulturalng oraz inspirowanie aktywnos$ci
tworczej,

¢) wspolprace z wyzszymi uczelniami,

d) wspolprace z samorzadem terytorialnym.

umozliwiania realizacji indywidualnego toku nauczania dla uczniow szczegolnie
uzdolnionych oraz indywidualnych programéw nauczania.

organizowania wlasnych oraz wlaczania si¢ w proponowane dziatania z zakresu
wolontariatu we wspotpracy z organizacjami i stowarzyszeniami.

10) organizacji doradztwa zawodowego.



Rozdzial 3

Organy Szkoly i ich kompetencje

§7

1. Organami Szkoty sa:

1.

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§8

Do zadan 1 kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

kierowanie dziatalno$cig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg lub placowke;
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach

jej kompetencji stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng oraz odpowiedzialnos¢

za prawidlowe wykorzystanie tych srodkoéw;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;
wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych, na zasadach
okreslonych w § 26;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

10)przedstawianie do dnia 31 sierpnia kazdego roku radzie pedagogicznej

wynikéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

11)realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia.

12)stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy,

stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty lub placowki.

13)wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem

dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi



1 mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych
w ramach jej kompetencji stanowiacych, jezeli sa one niezgodne z przepisami
prawa. O wstrzymaniu uchwal Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

3. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw
w przypadkach oraz trybie okreslonych w § 42 ust.3, 4, 5 niniejszego Statutu.
Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim.

§9

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkotly
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
1 opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczacego Rady Pedagogicznej za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;j.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z ocenianiem 1 klasyfikowaniem, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.



5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

przygotowanie projektu 1 uchwalenie statutu Szkoty oraz zmian w statucie;
zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

zatwierdzanie wynikow klasytfikacji 1 promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w Szkole;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow.

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

7. Rada

organizacj¢ pracy Szkolty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajgé
edukacyjnych;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Pedagogiczna — wykonujac réwniez zadania rady szkoty — uczestniczy

w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty, a zwlaszcza:

&. Rada

1) opiniuje plan finansowy Szkoty;

2) moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, Dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole, przy czym wnioski te
maja dla organu charakter wigzacy;

3) opiniuje arkusz organizacji Szkoty, projekty innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla Szkoty;

4) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Szkoly, wystepuje
do Dyrektora, organu prowadzacego Szkole¢ oraz do wojewodzkiej rady
oswiatowej, w szczeg6lnosci w sprawach organizacji nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

5) uchwala program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela

ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow
Ww obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkdéw. O trybie gtosowania decyduje Rada
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10.

I1.

12.

Pedagogiczna, przy czym w sprawach osobowych pracownikow Szkoty
glosowanie jest zawsze tajne.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele oraz wszystkie osoby uczestniczace w zebraniu Rady Pedagogiczne;j
sa zobowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady

Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty.

§ 10

. W Szkole dziala Rada Rodzicow w skiad, ktorej wchodza po jednym

przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniéw danego oddziatu

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wystepowanie do Dyrektora 1 innych organdéw Szkoly (organu
prowadzacego Szkote oraz sprawujacego nadzoér pedagogiczny z
wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty);

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo
- profilaktycznego Szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty - opiniowanie planu finansowego sktadanego przez
Dyrektora Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystgpowac do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty,
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

§11

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty, a

jego reprezentantem sg organy Samorzadu:
1) na szczeblu oddziatu - Rada Uczniow Klasy;



2)

na szczeblu Szkoty - Szkolna Rada Uczniowska.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

1.

Samorzad moze przedstawiac, poprzez swoje organy, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoly wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w
szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

1 stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie
witasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

prawo redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

prawo opiniowania zachowania ucznia przed podjeciem uchwaly Rady
Pedagogicznej w sprawie skreslenia z listy ucznioéw;

prawo do inicjowania dziatan w zakresie wolontariatu.

§ 12

1. Wspotdziatanie organéw Szkoty polega na:

1) respektowaniu autonomii kazdego z nich;

2) biezacym przeptywie informacji,

3) zasigganiu opinii w sprawach, ktore tego wymagaja;

4) wzajemnym wspieraniu si¢ przy realizacji poszczeg6lnych zadan.

§ 13

W razie zaistnienia sporow miedzy organami szkoly, gléwnym obowigzkiem
organdéw jest dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie Szkoty. Organy miedzy
sobg ustalajg formy i sposoby ich rozstrzygania.

Organem koordynujacym w sprawach rozstrzygania sporow jest Dyrektor Szkoty,
z wyjatkiem przypadkow, w ktorych Dyrektor jest strong sporu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia rozjemcy zaakceptowanego przez organy
bedace w sporze.
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Rozdzial 4

Organizacja Szkoly

§ 14

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora,
najpoézniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego Szkoty. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza Zarzad Powiatu

w terminie do 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
Szkoty 1tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz liczbe godzin dodatkowych zaje¢
edukacyjnych (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego i po zasi¢gnig¢ciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicéw).

§15

. Szkota ksztalci na podstawie ustalonego przez Dyrektora Szkoty szkolnego planu
nauczania dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem kazdego roku
szkolnego. Szkolny plan nauczania Dyrektor Szkoty sporzadza na podstawie
ramowego planu nauczania ustalonego przez ministra wilasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania, kierujac si¢ zapotrzebowaniem $rodowiska i mozliwos$ciami
szkoty.

§16

. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow

i Samorzadem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow

oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty, wyznacza

na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4
przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
Dyrektor liceum ogo6lnoksztatcacego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;,
Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania
ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i1 finansowe liceum, ustala
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera
2 albo 3 przedmioty. Przedmioty w zakresie rozszerzonym s3 realizowane w
klasach I - IV.

§ 17
. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
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Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego wydane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Organizacje statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§18

1. Podstawowga formg pracy Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
realizowane zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia ogolnego

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego
zestawu programOw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci

w celu ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor Szkoty,
za zgoda Organu Prowadzacego Szkote¢ i po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna Szkoty, po zasiegnigciu opinii
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego moze podja¢ uchwate,w ktorej ustali
inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie dtuzszy niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatlowych, mig¢dzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdow na: obozy naukowe, na terenie szkot wyzszych.

§19

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat zlozony z ucznidw,
ktoérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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§ 20

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Obowigzki wychowawcy okresla § 35 niniejszego Statutu.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
prowadzi oddzial przez caty tok nauczania.

3. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadkach:
1) razacego zaniedbywania przez wychowawce swoich obowigzkoéw;
2) rozwigzania z nauczycielem pelnigcym zadania wychowawcy stosunku
pracy;
3) dlugotrwatej, trwajacej co najmniej trzy miesigce nieobecnosci w pracy
spowodowanej chorobg wychowawcy;
4) na uzasadniony wniosek wychowawcy.

4. O zmianie wychowawcy decyduje Dyrektor Szkoty. Dyrektor moze zmienié¢
wychowawce z wlasnej inicjatywy lub tez na umotywowany pisemny wniosek
ztozony przez co najmniej 2/3 uczniéw, albo na wniosek 1/2 rady klasowe;j
rodzicow.

§ 21

1. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoty migdzyoddziatowe w celu:

1) nauczania j¢zyka obcego dla zapewnienia kontynuacji nauki prowadzonej w szkole
podstawowej oraz uwzgledniajac poziom umiejetnosci jezykowych uczniow;

2) realizacji zaje¢ edukacyjnych z przedmiotow ujetych w podstawie programowe;j
w zakresie rozszerzonym wyznaczonych przez Dyrektora Szkoly na poczatku etapu
edukacyjnego;

3) realizacji zaje¢ fakultatywnych;

4) prowadzenia zaje¢ dodatkowych, w tym kot 1 zespoldow zainteresowan;

5) realizacji zajec etyki.

§ 22

1. Oddzialy klas obowigzkowo dzieli si¢ na grupy na zajeciach wymagajacych

specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa, a w szczegolnosci:

1) wychowania fizycznego - zajecia prowadzi si¢ oddzielnie w grupach dziewczat
1 chtopcow. Grupa ucznidéw na zajeciach wychowania fizycznego moze liczy¢
od 12 do 26 uczniow;

2) jezykéw obcych — podzialu dokonuje si¢ w oddziatach, a takze w zespotach
miedzyoddzialowych, liczacych wigcej niz 24 uczniéw, z uwzglednieniem
stopnia zaawansowania znajomosci jezyka;
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3) informatyki — podziatu dokonuje si¢ w oddziatach liczacych wiecej niz 24
uczniow.

4) edukacji dla bezpieczenstwa — podzialu dokonuje si¢ w zespotach liczacych
wiecej niz 30 ucznidéw na polowie prowadzonych zajec.

2. Zajecia edukacyjne, dla ktorych z tre§ci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych moga by¢ w ramach posiadanych
srodkow finansowych podzielone na grupy, przy czym zwigkszenie ilosci godzin
wynikajacych z podziatu nie moze przekracza¢ 50%. Podziatu dokonuje
si¢ w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.

§ 23

1. Liczba uczniéw uczeszczajacych na zajecia edukacyjne organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych w ramach przedmiotéw, ujetych w podstawie programowe;j
w zakresie rozszerzonym powinna wynosi¢ co najmniej 20. Za zgoda organu
prowadzacego mogg by¢ tworzone zespoly liczace mniej niz 20 uczniow.

2. Liczba uczniow w grupie na zajeciach fakultatywnych nie moze by¢ nizsza niz 15.

3. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna
przekroczy¢ 12 oséb.

4. Liczba uczestnikéw kot 1 zespoldw zainteresowan oraz innych zajec
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15.

§ 24

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze na miar¢ indywidualnych potrzeb uczniéw
oraz wlasnych mozliwosci w ten sposob, ze:

1) opieke podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych
sprawuja nauczyciele prowadzacy zajecia;

2) opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkol¢ sprawuja wychowawcy klas i nauczyciele,
dopuszcza si¢ udzial wolontariuszy (rodzicéw, prawnych opiekundéw) jako
dodatkowych opiekunéw ucznidéw, jednakze odpowiedzialno$¢ za uczniow
ponosza nauczyciele;

3) opieke podczas przerw mig¢dzylekcyjnych sprawuja nauczyciele - zgodnie
z harmonogramem i regulaminem dyzurow;

4) uczniowie potrzebujacy pomocy i opieki mogg korzysta¢ z pomocy pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, nauczania indywidualnego oraz
pomocy materialnej w formie zapomag i stypendiow;
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6.

=

S)

uczniowie maja zapewniong opiek¢ zdrowotng realizowana przy wspotpracy
szkoly ze stuzbg zdrowia m.in. poprzez mozliwos¢ korzystania z gabinetu
profilaktyki zdrowotnej oraz pomoc pielggniarki w ramach $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych.

Szkota realizuje zadania w zakresie profilaktyki poprzez:

)]

2)

3)
4)

ksztalcenie umiejetnosci rozpoznawania zagrozen cywilizacyjnych
1 przeciwstawianie si¢ nim;

przeciwdziatanie patologiom spotecznym poprzez organizowanie warsztatow
dla mtodziezy, spotkan z psychologiem, uczestnictwo w imprezach
promujacych zdrowy styl zycia;

kreowanie postaw asertywnych u uczniow;

wdrazanie do zachowan prozdrowotnych, a w szczegdlnosci utrwalanie
nawykow racjonalnego odzywiania si¢ i rekreacji ruchowe;.

Szkota realizuje zadania w zakresie bezpieczenstwa ucznidOw poprzez:

1))

2)
3)

4)

zapoznawanie ucznidéw z zasadami bezpieczenstwa w trakcie wycieczek
1 obozo6w naukowych;

zapoznawanie uczniow z regulaminami pracowni przedmiotowych;

petlienie dyzurow przez nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoly w czasie
trwania przerw mig¢dzylekcyjnych wg ustalonego harmonogramu;

w szkole zainstalowany jest monitoring wewnetrzny i zewnetrzny.

Szkota realizuje zadania w zakresie doradztwa zawodowego poprzez:

1)

2)

zaplanowane, systematyczne dzialania, ktére majg na celu wspieranie uczniow

w procesie $wiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,
przygotowanie uczniow do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu

z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych,

a takze wiedzy na temat systemu edukacji i rynku pracy.

W szkole na kazdy rok szkolny, doradca zawodowy, opracowuje program
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Program o ktorym mowa w ust. 5 okresla:

1))
2)

dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego,
podmioty, z ktorymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Dyrektor Szkoty, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program,
o ktorym mowa w ust. 5.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja:

15



1) nauczyciel doradca zawodowy,

2) wychowawcy,

3) nauczyciele prowadzacy obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego,

4) pedagog,

5) psycholog

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezg w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami i pedagogami,
programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddziatami, psychologéw i pedagogdw, w zakresie realizacji

dziatan okreslonych w programie doradztwa zawodowego,

5) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

6) realizacja zadan w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego
nie jest umieszczana na §wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie
ukonczenia szkoty.

11. Szkota ksztattuje u ucznidéw postawy prospoteczne poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu spolecznym.

12. Udzial w pracach wolontariatu jest dobrowolny.

13. Dziatania wolontariatu adresowane sg do potrzebujacych pomocy wewnatrz
spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zglaszanych
w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (za zgodg Dyrektora Szkoty)

14. Dyrektor powotuje sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej koordynatora
wolontariatu w Szkole.

15. Dziatalno$¢ wolontariatu moga wspierac:
1) wychowawcy,
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
3) rodzice
4) inne osoby 1 instytucje.
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16.

Szczegotowe cele i1 zasady dziatania wolontariatu w Szkole okresla regulamin.

§25

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach
wychowania, ksztatcenia i profilaktyki mlodziezy.

Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow (prawnych opiekunéw) do:

1y

2)

3)

znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczo-
profilaktycznych w Szkole i danym oddziale klasy poprzez:

a) zaznajomienie rodzicéw (prawnych opiekundéw) na zebraniach
z wychowawcami, we wrze$niu kazdego roku, z rocznym planem
dydaktycznym, wychowawczym 1 opiekunczo-profilaktycznym pracy
Szkoty, Standardami Ochrony Matoletnich oraz indywidualnym planem
pracy wychowawcy,

b) mozliwo$¢ wnoszenia uwag i propozycji do planu pracy oddziatu klasy na
zebraniach z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz planu pracy Szkoty
za posrednictwem Rady Szkotly lub bezposrednio do Dyrektora Szkoty,

¢) udostepnienie rodzicom (prawnym opiekunom) wgladu do planu pracy
Szkoty, ktorego egzemplarz znajduje si¢ w bibliotece szkolnej,

d) wywieszenie w gablocie aktualnych informacji, zadan oraz zamierzen
dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczo-profilaktycznych Szkoty,

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidw oraz przeprowadzania egzaminOw 1 sprawdzianOw poprzez

zapoznanie rodzicow (prawnych opiekundw) na poczatku kazdego roku

szkolnego z:

a) przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminéw 1 sprawdzianéw, w tym roéwniez
z unormowaniami Statutu Szkoly w tym zakresie,

b) wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanych przez
nauczycieli programow nauczania oraz o sposobach sprawdzania przez
nich osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, warunkach i1 trybie otrzymania
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych,

¢) zasadami oceniania zachowania.

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania dziecka, postgpoOw

1 przyczyn trudnos$ci w nauce podczas:

a) spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) zgodnie z rocznym
harmonogramem spotkan,

b) konsultacji z wychowawca, nauczycielami przedmiotéw oraz pedagogiem
szkolnym - w ramach dyzurow,
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci:
a) bezposrednio u wychowawcy, pedagoga lub innych specjalistow
$wiadczacych kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb,
b) poprzez udostgpnianie informatorow wyzszych uczelni lub szkot
pomaturalnych znajdujacych si¢ w szkolnej bibliotece.

5) znajomosci przepisOw prawa oswiatowego 1 wewnatrzszkolnego poprzez
ich udostepnianie w bibliotece szkolnej.

3. Ustala si¢ co najmniej cztery state spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w ciagu roku szkolnego w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze. Terminarz spotkan na caty rok szkolny podaje si¢ do wiadomosci
rodzicow (prawnych opiekundéw) na pierwszym spotkaniu w roku szkolnym
oraz wywiesza w gablocie szkolnej, zamieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty.
Dodatkowe spotkania moga by¢ zwolywane na wniosek Dyrektora Szkoty,
wychowawcy, rodzicow (prawnych opiekundéw) lub samorzadu uczniowskiego
danego oddziatu.

§ 26

1. Szkota moze przyjmowacé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub -za jego zgoda- poszczegdlnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

2. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze zawiera¢é umowy
o wspolpracy dydaktycznej z wyzszymi uczelniami, zwtaszcza w celu:

1) delegowania nauczycieli akademickich do przeprowadzenia czgéci ustnej
egzaminu maturalnego z jezyka polskiego i jezykéw obcych;

2) umozliwienia Szkole korzystania z bazy technicznej, naukowej wyzszych
uczelni;

3) wspotpracy dydaktycznej nauczycieli Szkoly z pracownikami naukowymi
wyzszych uczelni,

4) umozliwienia pracownikom wyzszych uczelni i studentom prowadzenia
badan ankietowych i innych przydatnych w pracy naukowe;.

§ 27

1. Biblioteka Szkotly jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty,
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doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
rodzice (prawni opiekunowie), a takze inne osoby na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidw
(w grupach badz oddziatach);
4) korzystanie z pracowni multimedialnej - Internetu.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiordw podczas zajeé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

6. Podstawowe zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza okresla § 37 ust 2
niniejszego Statutu.

7. Inwentaryzacja zbiorow biblioteki przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 28
1. Dla realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) pracowni informatycznej — Internetu;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

§ 29

1. W Szkole moga dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych
stowarzyszenia 1 organizacje, w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Zgodg na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych
mowa w ustgpie 1. wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
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Pedagogiczne;.

3. Zajgcia w Szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem

imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone

zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidow innego niz okreslone w pkt 1-3.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3, na okres

powyzej dwoch dni dyrektor Szkoty organizuje dla ucznidw zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec, o ktorym mowa w ust. 3.

5. Organizacja zaje¢ w Szkole z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odleglo$¢, o ktorych mowa w ust. 4:

1) podstawowym wykorzystywanym narzedziem jest platforma Microsoft
Office 365+ Teams. Zastosowanie innego narzg¢dzia, dopuszcza si¢
wytacznie za zgoda dyrektora Szkoty,

2) lekcja trwa 45 minut, przy czym co najmniej polowa odbywa si¢
w potaczeniu on-line na platformie Teams, w kontakcie z uczniem,

3) kazdorazowo zaj¢cia z nauczycielem rozpoczynajg si¢ potaczeniem
on-line, podczas ktérego sprawdzana jest obecnos¢ uczniow,

4) temat i frekwencj¢ nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym,

5) realizacja zaje¢ na odlegtos¢ jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku

szkolnego ucznia,
6) rodzic (opiekun prawny) ucznia zobowigzany jest niezwtocznie

poinformowac dyrektora Szkoty o braku mozliwosci realizacji obowigzku

szkolnego z zastosowaniem technik komunikacyjno-informacyjnych.
7) podczas zaj¢¢ on-line zabrania si¢ nagrywania, fotografowania,
wykonywania zrzutéw ekrandéw i upubliczniania wizerunku osob
bioragcych w nich udzial,
8) na zajeciach wykorzystuje si¢ w szczegdlnosci: materiaty dostgpne
na stronach internetowych Ministerstwa Edukacji i Nauki, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, Okregowych Komisji Egzaminacyjnych oraz
inne wskazane przez nauczycieli za zgoda dyrektora szkoty,
9) podstawowymi zrédtami komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem
i rodzicem sg: dziennik elektroniczny oraz platforma Microsoft Teams,
10) do zrédet komunikacji pomiedzy uczniem a nauczycielem
nalezg: platforma Microsoft Teams, dziennik elektroniczny,
oraz inne dopuszczone przez dyrektora Szkoty,
11) system oceniania podczas zaje¢ na odlegtosc¢ jest spojny

ze Szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego.
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6. O sposobie lub sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 4,
dyrektor Szkoly informuje organ prowadzacy i organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstagpi¢ od organizowania dla uczniéw zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa

w ust. 4.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 30

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych
1 pracownikoéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1,
okreslaja: Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy oraz wydane na ich podstawie
przepisy wykonawcze.

§ 31

W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora na zasadach okreslonych
przepisami.

Wicedyrektor — jezeli zostal powotany, bezposrednio podlega Dyrektorowi Szkoty,
zastepuje Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecno$ci. Uprawniony jest do
podejmowania decyzji w ramach przyznanych kompetencji i ponosi za nie peing
odpowiedzialnos¢.

Wicedyrektor — jezeli zostal powotany, odpowiedzialny jest za:

1) dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza;

2) nadzor pedagogiczny;

3) kontrole wewnetrzna;

4) dyscypling pracy nauczycieli w zakresie okreslonym przez Dyrektora Szkoty;
jezeli nie powotano wicedyrektora zadania powyzsze petni Dyrektor Szkoty.

Szczegdlowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci Wicedyrektora
oraz osOb zajmujacych inne stanowiska kierownicze w Szkole okresla w zakresie
czynnosci Dyrektor Szkoty.

§ 32

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz opiekuncza i w tym
zakresie jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki swojej pracy.

. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow
powierzonych jego pieczy we wszystkich formach zaje¢ edukacyjnych

1 wychowawczych.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:
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)]
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego zgodnie z osiggni¢ciami
wspotczesnej nauki przy uwzglednieniu przewidzianego programu nauczania;
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw;

bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
analiz¢ ich przyczyn;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny;

doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;
zapewnienie bezpieczenstwa mtodziezy podczas wszystkich zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych organizowanych przez szkote, w szkole 1 poza nig, rOwniez w
czasie przerw (zgodnie z harmonogramem dyzuréw), imprez szkolnych, wycieczek,
konkursow i1 zawodow;

realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i
zainteresowania uczniow;

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu oraz ochrony z tytutu
uzyskania statusu funkcjonariusza publicznego.

2) warunkoéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow
dydaktycznych;

3) swobodnego stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie
uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku
szkolnego programdOw nauczania, podr¢cznikdw i innych pomocy
naukowych;

4) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej
pracy wychowawczej od kierownictwa szkoly 1 innych instytucji
wspomagajacych szkote;

5) s$wiadczen okreslonych ustawg - Karta Nauczyciela 1 wydanymi na jej
podstawie aktami wykonawczymi;

6) zglaszanie do Dyrektora Szkoly 1 Rady Pedagogicznej postulatow
zwigzanych z praca Szkoty.

§33
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt zwany
»Zespolem Pedagogicznym Oddziatu”
2. Do zadan Zespotu Pedagogicznego Oddziatu nalezy:

1) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogoélnego przed
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dopuszczeniem go do uzytku w szkole, uwzgledniajacego takze programy
nauczania przedmiotow wyznaczonych na poczatku etapu edukacyjnego,
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,;

2) podejmowanie stosownych do potrzeb uczniéw danego oddzialu dziatan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych;

3) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) adekwatna do potrzeb,

4) w tym organizowanie spotkan zespotowych i indywidualnych;

5) przeprowadzanie 1 omawianie klasyfikacji §rdédrocznej ucznidéw danego
oddziatu oraz przedkladanie wynikéw klasyfikacji §rodrocznej
do zatwierdzenia przez Rade¢ Pedagogiczng;

6) wystgpowanie do Dyrektora Szkoly i Rady Pedagogicznej z wnioskami
dotyczacymi procesu ksztalcenia i wychowania uczniéw oddziatu, w tym
rowniez dotyczacych spraw organizacyjnych i kadrowych.

3. Przewodniczacym Zespotu Pedagogicznego Oddziatu jest wychowawca danego
oddziatu.

§ 34

1. Dyrektor Szkoly moze tworzyé, w zaleznos$ci od potrzeb zespoty wychowawcze,
przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje
przewodniczacy powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu.

2. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze powotywaé nauczycieli
koordynatoréw okreslonych zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i profilaktycznych.

3. W przypadku utworzenia zespotu lub powolania koordynatora, o czym mowa
w ust 1 1 2, Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng okresla cele
1 zadania zespotu oraz koordynatora.

§ 35

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw
w zespole ucznidow oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami
spolecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
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2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i1 integrujgce zespot

uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy,

3)kieruje Zespolem Pedagogicznym oddzialu klasy wspotdziatajac
z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, szczegdlnie wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw
szczegolnie uzdolnionych jak 1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw (prawnymi opiekunami), w celu:

a) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych
uczniow,

b) ustalenia dziatan profilaktycznych,

c) wspoldziatania, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec mtodziezy i1 otrzymywania od nich
pomocy w swoich dziataniach,

d) wiaczania ich w sprawy zycia oddziatu klasy 1 Szkoty,

e) zapoznawania rodzicéw (prawnych opiekundéw) z planami pracy
1 przepisami, o ktérych mowa w § 25 niniejszego Statutu,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

6) organizacj¢ i formy udzielania pomocy, o ktorej mowa w pkt.5, okreslaja
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
1 pedagogicznej wydane przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
1 wychowania.

3. Wychowawca realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) zapoznanie ucznidéw z obowigzujacymi przepisami wynikajacymi
ze Statutu Szkotly oraz dbanie o ich przestrzeganie przez wychowankows;

2) organizacj¢ spotkan, wyjazdow integracyjnych dla uczniow klas I;

3) zapoznanie z przepisami w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminOw
1 sprawdzianéw, w tym réwniez zwigzanych ze szczegétowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego oraz zapoznanie z procedurami
egzaminu maturalnego oraz uswiadomienie uczniom odpowiedzialnos$ci
w podejmowaniu decyzji o wyborze dalszej drogi ksztalcenia;

4) organizacj¢ wspotpracy z uczelniami wyzszymi celem umozliwienia
uczniom bezposrednich kontaktow z pracownikami i uzyskania petnych
informacji dotyczacych uczelni;

5) zaplanowanie i1 prowadzenie w ramach lekcji wychowawczych zajeé
prorodzinnych, edukacji zdrowotnej, prawnej, spotecznej, kulturalnej
z udziatem specjalistéw w okreslonych dziedzinach;

6) organizuje zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistéw celem
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udzielenia uczniom w trakcie biezacej pracy z uczniem pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w formach okreslonych rozporzadzeniem.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.

5. W celu realizacji zadan wychowawczych oraz wspolpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami), wychowawca organizuje w ciggu roku przynajmniej cztery spotkania
z ogdtem rodzicow (prawnych opiekunoéw) oddziatu klasy.

6. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatlu zgodnie
z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuniczej oraz rodzajéw tej dokumentacji
wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej placowek os§wiatowych i naukowych, uczestniczy w konferencjach i
seminariach organizowanych przez w/w placowki.

§ 36
1. Szkota zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa.
2. Do zadan pedagoga oraz psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
uczniow, majacych na celu rozpoznawanie:

a) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw szczegolnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym doradztwo edukacyjno-
zawodowe,

b) zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w tym ucznidw szczegollnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie ich wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw,

¢) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych im funkcjonowanie i
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom w ramach zespotu sktadajgcego si¢ z nauczycieli,
wychowawcdow, specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem:

a) zespot tworzy dyrektor szkoty,

b) dyrektor wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu,

c¢) do zadan zespotu nalezy:
- ustalanie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy
psychologiczno — pedagogicznej z uwagi na indywidualne
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potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne,
w tym szczeg6lne uzdolnienia,

- okreslenie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej (takze na
podstawie informacji zawartych w karcie indywidualnych
potrzeb ucznia przekazanej przez szkote, do ktorej uczen
uczeszczal), a w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie
lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej,
uwzglednienie zalecen zawartych w orzeczeniu,

- zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno —
zawodowego 1 sposobu ich realizacji,

- opracowanie dla ucznia planu dziatan wspierajacych,
zawierajacego: cele, dziatania, metody, zakres dostosowania
wymagan edukacyjnych, dziatania wspierajace rodzicéw
ucznia, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli
innymi,

- zespoly utworzone dla uczniow majacych jednorodne
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne moga opracowaé wspdlny plan
dziatan wspierajacych tych uczniow,

- zesp6t dokonuje oceny efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w tym efektywnosci
realizowanych zaje¢, w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji
programu,

- zespOl podejmuje dzialania mediacyjne 1 interwencyjne
w sytuacjach kryzysowych,

- spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym, zwotuje je osoba koordynujaca
prace zespotu,

- rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
takze na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej, na wniosek rodzica ucznia —
inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista, o terminie spotkania zespotu
dyrektor informuje rodzicOw ucznia, osoby biorace udzial w
spotkaniu sg obowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu zespotu,

- zespot zaktada i prowadzi karte¢ indywidualnych potrzeb
ucznia, ktéra zawiera: imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe szkoly
oraz oznaczenie oddziatu, do ktorego uczen uczgszcza,
informacj¢ dotyczaca orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej z
podaniem numeru i daty wydania orzeczenia lub opinii,
potrzeby objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
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stwierdzonag w wyniku przeprowadzonych dziatan
pedagogicznych, zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, zalecane formy i1 sposoby i okresy
udzielania pomocy, ustalony przez dyrektora wymiar godzin,
ocene efektywnosci pomocy, terminy spotkan zespotu, podpisy
0sOb bioracych udziat w poszczegdlnych spotkaniach zespotu,
karte dotgcza si¢ do dokumentacji badan 1 czynnosci
uzupetniajacych, dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekuncze;,
d) dyrektor na podstawie zalecen zespotu, ustala dla ucznia formy,
sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane,
e) o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, niezwtocznie informuje
na pismie rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow

(prawnych opiekunow) i nauczycieli w formie porad, konsultacji, warsztatow,

szkolen;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz realizacja roznych form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
poszczegbdlnych uczniow;

5) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowej;

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty w stosunku do
uczniow, z udziatem rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli;

7) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

8) prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

oraz planowaniem ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
uczniéow objetych ksztatceniem specjalnym;

11) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow ucznidow, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie
pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem
przez nich srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych.

3. Pedagog szkolny i psycholog, oprocz zadan okreslonych
zakresem obowigzkoéw uczestniczy w ksztalttowaniu interpersonalnych stosunkow
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mi¢dzy nauczycielami i uczniami poprzez uczestniczenie w wybranych lekcjach
wychowawczych 1 badanie stosunkdéw panujacych miedzy uczniami
1 nauczycielami.

4. Pedagog szkolny i psycholog $cisle wspotpracuje z wlasciwg terytorialnie poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, a w miarg potrzeb z poradnig specjalistyczna.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,
rodzicami i uczniami, ktora dotyczy:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego

1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty
oraz zapewniania dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzenia badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

-mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

¢) rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego

1 srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

2) wspieranie nauczycieli w zakresie:
a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i1 ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,
c¢) dostosowania sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,
d) doboru metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw 1 nauczycielom,
4) wspolpraca z zespotem opracowujacym IPET w zakresie opracowania
1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
Ww tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
b) placowkami doskonalenia nauczycieli,
¢)innymi szkotami,
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d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) dyrektorem,

f) higienistka szkolna,

g) pomoca nauczyciela,

h) asystentem rodziny,

1) pracownikiem socjalnym,

) kuratorem sagdowym,

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt.1-5.

§ 37
1. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Do podstawowych zadan i obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
czuwanie nad stanem 1 wykorzystaniem zbioréw biblioteki;
realizacja celow i zadan biblioteki, a w szczegolnosci:
gromadzenie, ewidencja, opracowanie, udostepnianie i1 selekcja
zbiordw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
organizacja warsztatu informacyjno-bibliograficznego,
prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego i medialnego,
prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa
(konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze itp.),
sporzadzanie plandw pracy, okresowych i1 rocznych sprawozdan,
prowadzenie statystyki wypozyczen i dokumentacji pracy
biblioteki,
wspotpraca z wychowawcami 1 opiekunami poszczegdlnych
oddziatéw, nauczycielami poszczegdlnych przedmiotdow,
rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami
pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoly, w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniéow 1 w przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

3. W przypadku zatrudnienia dwoch lub wiecej nauczycieli bibliotekarzy Dyrektor
powierza jednemu z nich funkcj¢ koordynatora.

§ 38

1. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:
Gtowny ksiegowy;
Specjalista ds. ptacowych;
Samodzielny referent administracyjny.

2. Do podstawowych obowiazkéw gtdéwnego ksiggowego nalezy:
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1) prowadzenie rachunkowos$ci i obstugi finansowej szkotly zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zasadami;

2) dokonywanie kontroli wewngtrznej;

3) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.

3. Do podstawowych obowigzkéw Specjalisty ds. ptacowych nalezy:

1) prowadzenie spraw ekonomiczno-finansowych zwigzanych z rozliczeniem ptac
1 sktadek ZUS;

2) prowadzenie spraw zwiazanych z obstuga Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

3) wykonywanie czynnos$ci finansowo-ksiegowych zleconych przez Gloéwnego
Ksigegowego za zgoda Dyrektora Szkoly oraz zastgpowanie Glownego
Ksiggowego;

4) sporzadzanie materiatow planistycznych i sprawozdawczosci zwigzanej
z prowadzonymi sprawami.

5) Realizuje zamowienia publiczne zgodne z obowigzujacymi przepisami.

4. Do podstawowych zadan i obowigzkéw Samodzielnego referenta administracyjnego
nalezy:

1) zalatwianie spraw uczniow;

2) zatatwianie spraw kadrowych nauczycieli i pracownikow;

3) terminowa i sprawna obstuga kancelaryjno-biurowa Szkoty;

4) ewidencjonowanie oraz prowadzenie dokumentacji uczniéw;

5) prowadzenie kasy Szkoty;

6) prowadzenie szkolnej sktadnicy akt;

7) sporzadzanie sprawozdawczo$ci zwigzanej z prowadzonymi sprawami.

8) zabezpieczenie i ochrona sktadnikéw majatkowych Szkoty;

9) prawidtowa gospodarka $rodkami rzeczowymi i1 gospodarka
remontowa;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy
w Szkole oraz ochrong przeciwpozarowa;

11) prowadzenie ksigg inwentarzowych;

12) kierowanie 1 nadzor nad pracg personelu obstugi Szkoty;

13) obstuga Systemu Informacji Oswiatowej;

14) obstuga elektronicznego systemu egzaminu maturalnego i1 systemu
rekrutacji uczniow do Szkoty.

5. Szczegbétowe obowigzki, odpowiedzialno$¢ oraz uprawnienia pracownikow
wymienionych w ust. 1 okresla w zakresie czynnosci Dyrektor Szkoty.
§ 39

1. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1)wozny szkoty - konserwator sprzgtu 1 urzadzen;
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2)sprzatajacy.

2. Do obowiagzkdéw woznego - konserwatora sprz¢tu i urzadzen nalezy:
1) utrzymanie tadu i1 porzadku na terenie obiektu Szkoly w tym troska
o0 czysto$¢ podworzy szkolnych, trawnikéw, piecza nad bezpieczenstwem
budynku;
2) przeprowadzanie drobnych napraw 1 konserwacji sprzetu szkolnego
1 pomocy dydaktycznych oraz dbato$¢ o sprawne funkcjonowanie instalacji
1 urzadzen.

3. Do obowiazkdw sprzatajacych nalezy:

1) utrzymanie porzadku, higieny i estetyki pomieszczen szkolnych;
2) opieka nad szatnig i odpowiedzialno$¢ za wtasciwe jej zabezpieczenie.

4. Szczegdétowe obowigzki, odpowiedzialno§¢ oraz uprawnienia pracownikoéw
wymienionych w ust. 1 okre§la w zakresie czynnosci Dyrektor Szkoty.
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Rozdzial 6
Prawa i obowiazki uczniow Szkoly
§ 40
1. Uczen ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

5) zgtaszania nieprzygotowania do zaj¢é¢ edukacyjnych wedlug
nastepujacych zasad:

a) moze zgtosi¢ usprawiedliwione nieprzygotowanie do zaj¢¢ edukacyjnych na

podstawie pisemnego potwierdzenia nauczyciela prowadzacego lub dyrekeji:

- dwa dni po uczestniczeniu w pozaszkolnych eliminacjach olimpiad

przedmiotowych, konkursach,

- jeden dzien po uczestniczeniu w szkolnych igrzyskach sportowych,

zawodach sportéw obronnych, wystepie zespotéw artystycznych (nie dotyczy

zapowiedzianych z wyprzedzeniem prac klasowych, domowych, powtorek
materiatu.

b) moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych bez

usprawiedliwienia, wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela, podanych

zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

6) uzyskania informacji na temat sposobu kontroli i oceny osiggni¢é
szkolnych z poszczegodlnych przedmiotow;

7) zaznajomienia z przepisami w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw
1 sprawdzianow w Szkole;

8) jawnej, systematycznie prowadzonej 1 uzasadnionej oceny swojej wiedzy
1 umiejetnosci w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ tej oceny
1 umiejetnosci;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Szkoty, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym
dobra innych osob;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

12) korzystania z pomocy 1 poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i
doradztwa zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
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zasobow informatycznych — Internetu, ksiggozbiorow biblioteki podczas
zaje¢ pozalekcyjnych na warunkach ustalonych przez Dyrektora Szkoty,
gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

14)wptywania na zycie Szkoty przez dzialalnos¢ w Samorzadzie
Uczniowskim oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie
Szkoty.

15) inicjowania lub brania udzialu w proponowanych przez szkote formach
dziatalnosci z zakresu wolontariatu.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia ma on prawo ztozy¢ skarge:
1) do wychowawcy oddziatu;
2) do Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty
Skarga winna by¢ rozpatrzona w terminie 14 dni od daty jej ztozenia.

3. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych
1w zyciu Szkoty;

2) w przypadku nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych systematycznego
ich usprawiedliwiania (w ciggu 14 dni od chwili ustania nieobecnos$ci) na
pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw lub ucznia petnoletniego) po
podaniu przyczyny nieobecno$ci, umieszczong w zeszycie usprawiedliwien,
zeszyt ten stuzy do korespondencji z rodzicami i ma by¢ opieczetowany
pieczatka szkoly 1 zawiera¢ wzory podpiséw rodzicoOw. Nauczyciel
wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia po upewnieniu si¢, ze
uprzednio rodzice poinformowali telefonicznie szkole¢ o nieobecnosci dziecka.
Uczen peholetni moze usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ na zajeciach
edukacyjnych samodzielnie w trybie ustalonym z wychowawca.

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty;

4) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng¢ oraz rozwoj,

5) dbania o wspolne dobro tad 1 porzadek w Szkole;

6) noszenia legitymacji szkolnej i okazywania jej na zadanie pracownikéw Szkoty;

7) dbania o schludny wyglad, noszenia stroju szkolnego w kolorystyce
stonowanej, spetniajagcego normy obyczajowe oraz noszenia stroju galowego z
emblematem szkoty podczas uroczystosci szkolnych i1 w okolicznos$ciach
reprezentowania szkoty na zewnatrz (konkursy, debaty, uroczystosci lokalne);

8) przestrzegania innych nie wymienionych w niniejszym przepisie postanowien
Statutu;

9) przestrzegania zarzadzen porzadkowych 1 organizacyjnych Dyrektora Szkoty
podanych do wiadomos$ci poprzez wywieszenie ich w gablocie szkolnej,
ogloszeniu na stronie internetowej szkoty oraz w e - dzienniku.

4. Uczniom zabrania si¢:
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1) samowolnego opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem zaje¢;

2) sprzedazy, nabywania i uzywania narkotykow;

3) spozywania napojoéw alkoholowych;

4) palenia papieroséw;

5) wjezdzania samochodami na teren szkolny bez zgody Dyrektora;

6) korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych

podczas trwania zaje¢ lekcyjnych (aparat powinien by¢ wytaczony). Uczen wnosi

na teren szkoty aparat telefoniczny lub inne urzadzenie elektroniczne na wilasng

odpowiedzialnos¢. Jego wykorzystanie na lekcji moze odbywac si¢ tylko za zgoda

nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

§ 41

Za wzorowa postawe, szczegolne osiggnigcia w nauce, odwage, prace na rzecz
srodowiska, uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy lub pochwate Dyrektora Szkoly wobec
uczniéw Szkoty udokumentowang wpisem do dziennika lekcyjnego;

2) list gratulacyjny wychowawcy klasy do rodzicéw (prawnych opiekunow)
udokumentowany wpisem do dziennika lekcyjnego;

3) list gratulacyjny Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty do rodzicow
(prawnych opiekunéw) za co najmniej bardzo dobre zachowanie 1 wysokie
wyniki w nauce i/lub tworczy wktad w zycie szkoty udokumentowany wpisem
do protokotu z posiedzenia rady pedagogicznej;

4) dyplom uznania za wzorowg postawe uczniowska, wysokie wyniki w nauce
1 tworczy wktad w zycie szkoty udokumentowany wpisem do protokotu
z posiedzenia rady pedagogiczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne stwierdzajace uzyskanie
promocji do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w § 68 ust 2 uzyskat
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania

otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

W przypadku wyrdznien 1 nagréd, o ktérych mowa w ust. 1 uczen moze otrzymac
jako nagrod¢ dodatkowa — nagrode ksigzkowa lub rzeczowa.

W przypadku otrzymania nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 3 i 4 uczen moze
otrzymac¢ dodatkowo stypendium naukowe.

Wyréznienia 1 nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje si¢ stosujac gradacje
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nagrod.

Uczniowi przystuguje wniesienie zastrzezenia do Dyrektora Szkoty do przyznanej
nagrody w trybie jak par.40 ust.2

§ 42

Za nie wywigzywanie si¢ z obowiazkéw szkolnych i nieprzestrzeganie Statutu,
uczen moze by¢ ukarany poprzez:

1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy z wpisaniem uwagi do dziennika
lekcyjnego;

2) nagan¢ wychowawcy wobec oddziatu klasy z wpisaniem nagany
do dziennika lekcyjnego;

3) nagang pisemng Dyrektora Szkoty;

4) nagan¢ pisemng Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem skreslenia z listy
uczniow;

5) skreslenie ucznia z listy uczniow Szkoty.

Udzielenie uczniowi kary powoduje ponowne ustalenie oceny zachowania. Stosuje
si¢ gradacje kar.

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznioéw Szkoty w przypadkach:

1))

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

razacego zaniedbania obowigzkow szkolnych (opuszczenie ponad 50 godz. bez
usprawiedliwienia), gdy ponadto wszelkie podejmowane $rodki wychowawcze
nie przynoszg efektow;

wywierania demoralizujgcego wpltywu na S$rodowisko szkolne (ucieczki
z lekcji, wulgarne stownictwo, tamanie zakazu palenia papierosow), gdy
pomimo wyczerpania wszelkich mozliwosci oddzialywania na ucznia, w jego
postawie nie nastgpity oczekiwane zmiany;

zachowania si¢ zagrazajacego zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu innych osob,
w Szkole 1 poza nig;

posiadania 1 uzywania narkotykéw, namawiania do uzywania narkotykow
lub ich rozprowadzania na terenie Szkoty;

spozywania alkoholu lub przebywanie w stanie wskazujagcym na jego spozycie
na terenie Szkoly i na imprezach organizowanych przez Szkole;

dopuszczania si¢ umys$lnej dewastacji mienia Szkoty;

dopuszczania si¢ kradziezy mienia kolegéw, pracownikow badz mienia Szkoty;
stosowania przemocy wobec kolegdw (pobicia, wymuszenia, wywieranie
presji);

przynaleznosci lub agitowania do zwiazkow zagrazajacych zyciu lub zdrowiu
oraz ograniczajacych wolno$¢ jednostki (niektore sekty lub subkultury).

W razie zaistnienia zdarzen, o ktorych mowa w ust.3 pkt. 3-9, uczen moze zostacé
skreslony z listy uczniéw bez uprzedniego stosowania gradacji kar.

36



—_—

5. Decyzj¢ skreslenia ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 43

. Wszystkie zastosowane wobec ucznia kary podlegaja dokumentowaniu przez

wychowawce wpisem do dziennika lekcyjnego. Wychowawca oddzialu ma obowigzek
informowania o nich rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia, z zastrzezeniem ust. 2.

W razie wymierzenia kary, okre$lonej w § 42 ust. 1 pkt.3-5, rodzice (prawni
opiekunowie) zostaja zawiadomieni o ukaraniu na piSmie przez Dyrektora Szkoty
niezwlocznie po zastosowaniu kary z podaniem przyczyny stanowigcej podstawe
ukarania.

. W przypadku wymierzenia uczniowi kary nagany z ostrzezeniem skreslenia z listy

uczniow, w zawiadomieniu skierowanym do rodzicow (prawnych opiekunow)
informuje si¢ ich o nagannej postawie ucznia 1 o zastosowanych wobec niego
srodkach wychowawczych.

§ 44

. Nagrody i kary mogg by¢ udzielane uczniom na wniosek:

1) kazdego z nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
2) Samorzadu ucznidw.

§ 45

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwotania si¢ od kary w
terminie 14 dni od daty zawiadomienia ich o jej zastosowaniu.

2. Organem odwotawczym w przypadku zastosowania kar okreslonych w § 42
ust.1pkt.1 - 4 jest Dyrektor Szkoty, a w przypadku zastosowania kary okreslone;j
w pkt. 5, jest Malopolski Kurator Oswiaty w Krakowie, do ktorego odwotanie
sklada si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w terminie 14 dni od daty
zawiadomienia o zastosowaniu kary.
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Rozdzial 7
Szczegbdtowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego
§ 46

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach i1 realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu klasy, nauczycieli oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty.

§ 47

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego
zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 48
1. Do zadan i obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegodlnosci:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

informowanie o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
stwarzanie uczniom szansy uzupeinienia brakow;

systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt.1), do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;
informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ucznidéw;

informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywane] klasyfikacyjnej
ocenie niedostatecznej miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

umozliwienie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

10)informowanie uczniow 1 rodzicow (prawnych opiekundéw) o stopniu

opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postegpach, trudnos$ciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

I1)w przypadku przedmiotow realizowanych przez dwoch 1 wiecej

nauczycieli, oceny biezace ustala kazdy nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi:

a) $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zajeé, ustalajg wspdlnie
nauczyciele realizujacy zajecia na podstawie proponowanych przez
siebie ocen klasyfikacyjnych, z zastrzezeniem podpunkt b),

b) uczniowi, ktéremu co najmniej jeden z nauczycieli ustali
niedostateczng §rédroczng lub roczng ocene klasyfikacyjna, nie moze
mie¢ ustalonej pozytywnej $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjne;j,

c) do przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu
prowadzonego przez wigcej niz jednego nauczyciela maja
zastosowanie przepisy § 54, 55, 63 statutu, przy czym ubieganie si¢ o
ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
moze dotyczy¢ tylko czesci zajeC, z ktorych nauczyciel przewidziat
oceng niedostateczna,

d) uczen, ktéremu ustalono niedostateczng roczng ocene klasyfikacyjng
z przedmiotu prowadzonego przez wigcej niz jednego nauczyciela
moze zdawac egzamin poprawkowy, ktory przeprowadza si¢ zgodnie
z § 70 statutu, z tym, ze w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin
poprawkowy wchodzg wszyscy nauczyciele uczacy danego
przedmiotu,

12)przestrzeganie zasad oceniania okreslonych w § 54.
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§ 49

1. Do zadan i obowigzkoéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajeciach;

regularne odrabianie zadan domowych;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytoéw ¢wiczen i innych
wymaganych przez nauczyciela;

pisanie kazdej pracy sprawdzajacej wiadomosci i umiejetnosci,

aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych;

na miar¢ swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywigzywanie

si¢ z obowigzkow na wychowaniu fizycznym.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

§ 50

1. Do zadan 1 obowigzkow wychowawcy oddziatu w zakresie oceniania zachowania

nalezy:

1) informowanie o obszarach oceny zachowania - kryteriach oceny
1 wymaganiach na poszczeg6lne oceny zachowania;

systematyczne gromadzenie informacji o zachowaniu ucznia;

srodroczne 1 roczne ocenianie zachowania ucznia po uprzednim
zasiegnigciu opinii:

2)
3)

4)

a)

b)

d)

nauczycieli uczacych w oddziale klasy, podczas zebrania Zespotu
Pedagogicznego Oddziatu. Zachowania wzorowe 1 naganne
odnotowuje si¢ w protokole zebrania,

uczniéw, podczas lekcji do dyspozycji wychowawcy poswigconej
ocenianiu zachowania i odnotowanie uwag dot. zachowan
wzorowych 1 nagannych w dzienniku lekcyjnym,
zainteresowanego ucznia, poprzez zebranie od ucznidow
dobrowolnych pisemnych informacji o osiggni¢ciach, dokonaniach
1 problemach,

innych nauczycieli 1 pracownikow szkoty, na podstawie
sporzadzonych przez zainteresowanych dobrowolnych notatek,
zwlaszcza informujacych o wzorowych i1 nagannych zachowaniach,;

informowanie ucznia i jego rodzicow na 10 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania;

5) informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia.

§ 51

1. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
uczniow oraz ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
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osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej. Fakt ten odnotowujg w dzienniku
lekcyjnym.

Wychowawca oddziatu klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o warunkach, sposobie

1 kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Fakt poinformowania wychowawca oddziatu klasy odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.

Informacje dla rodzica, o ktérych mowa w ust. 1 zamieszcza si¢ na stronie szkoty,
pozostate, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 przekazywane sg w formie ustnej w
terminie do konca wrzesnia

§ 52
1. Szkota nie udziela informacji o osiggni¢ciach ucznia osobom nieuprawnionym.

2. Kazda ocena jest jawna zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych
opiekunow). Nauczyciel uzasadnia ustalona ocen¢ — ustnie po odpowiedzi ustnej,
pisemnie w formie krotkiej recenzji w przypadku prac pisemnych. Sprawdzone
1 ocenione prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom — uczniowi podczas
omawiania prac pisemnych, rodzicom podczas wywiadowek z rodzicami lub w czasie
indywidualnych spotkan z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow.
3. Wychowawcy oddziatéw klas oraz nauczyciele prowadzacy zaj¢cia edukacyjne
informujg rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw) o postepach 1 trudnosciach
w nauce jak rowniez o zachowaniu ucznia:
1) pisemnie i ustnie podczas zebran organizowanych wedlug harmonogramu
podanego na poczatku roku szkolnego,
2) ustnie podczas dyzurdéw, ktoérych harmonogram podany jest w gablocie
informacyjnej i na szkolnej stronie internetowe;.

§ 53

1. Nauczyciele informujg ucznia o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
a wychowawca o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, w terminie nie
pozniej niz 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;,
z zastrzezeniem, ze informacja o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej
przekazana jest z miesigcznym wyprzedzeniem.

2. Wychowawca lub inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty informuje
ustnie lub pisemnie rodzicow ucznia (prawnych opiekundéw) o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, w terminie
nie pdzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
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§ 54

1. Zasady biezacego oceniania uczniéw z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych:

1) Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych winny by¢ oparte, w miar¢ mozliwosci
ucznia, na pracach pisemnych, ustnych, manualnych sprawdzajacych jego
umiejetnosci, samodzielnos¢, aktywnos¢, wiedzg;

2) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, bierze si¢ w szczegolnosci pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach, a takze aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez
szkole na rzecz kultury fizyczne;.

3) nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno -pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej uwzglednic¢
w wymaganiach i1 procesie oceniania ucznia zalecenia zawarte w tresci opinii;

4) pisemne prace sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci ucznia z jednego
dziatu lub wigkszej partii materialu winny by¢ zapowiedziane z
dwutygodniowym wyprzedzeniem, a w porozumieniu i za zgoda samorzadu
klasowego, dopuszcza si¢ z tygodniowym wyprzedzeniem. W danym tygodniu
uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzy tego typu prace, przy czym nie wigcej niz
jedng prace dziennie;

5) wszystkie prace pisemne winny zosta¢ poprawione i omdéwione w terminie nie
przekraczajacym trzech tygodni;

6) z jednej odpowiedzi pisemnej lub ustnej uczen moze uzyskaé tylko jedna
oceng;

7) jedna ocena biezaca z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ podstawg klasyfikacji
srédrocznej/rocznej;

8) uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy pisemnej,
sprawdzajacej wiadomosci i umiejetno$ci w terminie i formie ustalonej przez
nauczyciela;

9) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego wraz
z datg ich wystawienia.

§ 55

1. Klasyfikacja §rodroczna przeprowadzana jest jeden raz w roku dla klas czwartych
ponadpodstawowych w tygodniu poprzedzajacym tydzien, w ktéorym rozpoczyna
si¢ zimowa przerwa §wiateczna, dla klas 1,2,3, ponadpodstawowych termin

ten kazdorazowo ustala si¢ kalendarzem roku szkolnego.

2. Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest w dwutygodniowym okresie
poprzedzajacym roczne zebranie Rady Pedagogicznej, w zwigzku z ocenianiem
1 klasyfikowaniem uczniow, ktoére odbywa si¢ w ostatnim tygodniu trwania
zaje¢ szkolnych.
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3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia a srodroczng
1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca.

4. Wyniki klasyfikacji $rodrocznej omawia Zesp6t Pedagogiczny Oddzialu
1 przedktada do wiadomosci Radzie Pedagogicznej a wychowawca informuje
0 nich pisemnie rodzicéw ucznidow (prawnych opiekunéw).

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
zachowania nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoly.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢c
edukacyjnych.

§ 56

1. Skala ocen biezacych oraz ocen klasyfikacji §rédrocznej z zaje¢ edukacyjnych:
a) celujacy 6
b) bardzo dobry 5
c) dobry 4
d) dostateczny 3
e)  dopuszczajacy 2
f)  niedostateczny 1
Dozwolone jest stosowanie znakéw (+) 1 (-) w zakresie ocen od minus
dostateczny do plus bardzo dobry.

2. Skala ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych:

a) celujacy 6
b) bardzo dobry 5
c) dobry 4
d) dostateczny 3
e) dopuszczajacy 2
f) niedostateczny 1

§ 57

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
Decyzj¢ Dyrektora Szkoly umieszcza si¢ w arkuszu ocen ucznia.
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2. W przypadku zwolnienia w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 58

1. Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych),
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z
autyzmem oraz niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia.

2. W przypadku zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 59

1. Uczen uczgszczajacy na zajecia religii otrzymuje oceng¢ wg skali ocen jak za zajecia
edukacyjne. Ocena ta nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenia szkoty.

§ 60
1. Obszary oceny zachowania — kryteria:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia, a w szczegolnosci:

a) przestrzeganie postanowien Statutu, zarzadzen dyrekcji szkoty
1 polecen nauczycieli,

b) systematyczne i punktualne uczgszczanie na zajgcia szkolne,

c) biezace usprawiedliwianie nieobecnosci,

d) systematyczne i sumienne przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

e) dazenie do maksymalnego wykorzystania swoich zdolno$ci
1 mozliwosci,

f) wytrwale i1 systematyczne przezwyci¢zanie napotykanych trudnos$ci
W nauce.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej oraz dbato$¢ o honor

1 tradycj¢ szkoly, a w szczeg6lnosci:

a) inicjowanie 1 wykonywanie prac spolecznych na rzecz szkoty, oddziatu
klasy, a zarazem godzenie nauki z podj¢tymi pracami spotecznymi,

b) umiejetne wspotdziatanie w zespole,

¢) podejmowanie dzialan zmierzajacych do udzielania pomocy innym,

d) kultywowanie tradycji szkolnych,

e) reprezentowanie szkoty poprzez udziat w uroczysto$ciach $wiat
panstwowych, szkolnych, w olimpiadach, konkursach, przegladach
artystycznych, zawodach sportowych itp.,
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f)

2)

poszanowanie pracy ludzkiej i mienia szkoly, dbato$¢ o estetyke
pomieszczen szkolnych,

dbato$¢ o ubidr ucznia, ktéry winien by¢ wilasciwy do uczestnictwa
w zajeciach szkolnych, imprezach szkolnych i1 pozaszkolnych na
ktoérych reprezentuje szkole i ktory nie narusza ogdlnie przyjetych
norm obyczajowych.

3) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, a w szczegolnosci:
a) dbatos¢ o kulture stowa i gestu w szkole 1 poza nia,

b)

c)
d)

nie uzywanie wulgaryzmow 1 przeklenstw,
dazenie do poprawnosci i komunikatywnosci jezyka ojczystego,
umiejetne 1 taktowne uczestniczenie w dyskus;ji.

4) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych, a w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

nie stosowanie, zaréwno w szkole jak i poza nig, $rodkow
uzalezniajacych bedacych przyczynag zjawisk patologicznych i chorob,
a zwlaszcza: alkoholu, nikotyny, narkotykéw oraz innych $rodkéw
psychoaktywnych,

aktywne przeciwstawianie si¢ zjawiskom patologii wystepujacym
wsrdéd mtodziezy zarowno w szkole jak 1 poza nig 1 udzielanie pomocy
innym w tym zakresie,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny na zajeciach szkolnych
1 pozaszkolnych oraz dbato$¢ o przestrzeganie tych zasad przez inne
osoby,

dbatos$¢ o swoje zdrowie i1 higieng osobista.

5) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig oraz
okazywanie szacunku innym osobom, a w szczego6lnosci:

a)
b)
c)
d)

uczciwo$¢ w codziennym postepowaniu,

dbato$¢ o godnos¢ wlasng 1 innych osob,

odnoszenie si¢ z nalezytym szacunkiem do wszystkich osob,

umiejetne, kulturalne 1 taktowne uczestniczenie we wszystkich
zajeciach, imprezach szkolnych i1 pozaszkolnych, w pracach
zespotowych,

otwarto$§¢ na potrzeby drugiego czlowieka, a zwlaszcza o0sob
niepetnosprawnych, starszych, wymagajacych pom

§ 61

1. Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.
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§ 62
1. Szczegotowe kryteria oceny z zachowania:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny
dobrej, a ponadto kilka (min. 3) z nastepujacych:
a) ma wybitne osiggni¢cia naukowe, sportowe, artystyczne itp.,
b) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
c) bierze aktywny udziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych,
reprezentujgc szkotg na szczeblu migdzyszkolnym lub wewnatrzszkolnym,
d) inicjuje akcje charytatywne lub aktywnie uczestniczy w tych, ktore sa
organizowane przez szkote oraz instytucje pozaszkolne,
e) podejmuje dziatania integracyjne w zespole klasowym,
f) aktywnie angazuje si¢ w pomoc kolezenska,
g) wykazuje duza aktywno$¢ 1 kreatywnos¢ w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,
h) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria
oceny dobrej, a ponadto przynajmniej jedno z kryteriow oceny wzorowej,

3)zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega wszystkich postanowien Statutu Szkoty,

b) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

¢) nie spoznia si¢ na lekcje,

d) pracuje systematycznie, osiggajac wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,

e) uczestniczy we wszystkich zajeciach edukacyjnych wynikajacych z podziatu,
godzin, nie traktuje ich w sposob wybidrczy,

f) szanuje mienie szkolne i spoteczne,

g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych ucznidéw, nie stosuje,
zadnych szkodliwych dla zdrowia uzywek (alkoholu, narkotykow, papierosow),

h) nie ma zastrzezen ze strony nauczycieli, pracownikéw szkoty 1 uczniow co do
jego kultury osobistej 1 zachowania na terenie szkoty podczas lekcji 1 przerw,

1) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow,

J) wykazuje wysoka kulture bycia we wszystkich sytuacjach na terenie szkoty,

1 poza nig oraz szczegdlnie dba o kulture stowa i estetyke wiasnego wygladu,

k) okazuje tolerancje¢, szacunek 1 poszanowanie godnos$ci innych osob,

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia kryteria oceny dobrej, dotyczace bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,
przestrzegania podstawowych norm moralnych, wywigzywania si¢ z
podstawowych obowigzkoéw ucznia, a szczegélnie dyscypliny podczas zajec
lekcyjnych, ale przejawia jedno z ponizszych zachowan,

b) opuszcza samowolnie teren szkoly podczas przerw lekcyjnych oraz lekcji bez
wczesniejszego przedstawienia pisemnej prosby o zwolnienie od rodzicow,
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C) pracuje niesystematycznie, ponizej swoich mozliwosci,
d)spdznia si¢ bez waznej przyczyny na lekcje,

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na oceng
poprawna, ale przejawia co najmniej jedno z ponizszych zachowan:

a) regularnie opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia,

b) ma powazne problemy z nauka spowodowane lekcewazacym stosunkiem do

obowigzkow szkolnych,

c) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoly i1 innych

uczniow,

d) nie wykazuje checi pracy na zajeciach, nie wykonuje polecen nauczyciela

dezorganizuje prace na lekcji,

e) niszczy mienie szkolne i spoteczne lub przedmioty, bedace wiasnoscig innych

uczniow,

f) opuszcza samowolnie teren szkoly podczas przerw lekcyjnych,

g) ulega natogom,

h) nie wykazuje checi poprawy, pomimo stosowanych przez szkote srodkéw

zaradczych,

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry nie spetlnia kryteriow oceny
poprawnej, ponadto przejawia zachowania wymienione w pkt. e), lub co
najmniej jedno z wymienionych ponize;j:

a) razaco narusza normy wspoOlzycia w spotecznosci szkolnej, jest nieuczciwy,

postuguje si¢ klamstwem,

b) jego zachowanie jest szkodliwe i niebezpieczne dla otoczenia, bierze udziat
w bojkach 1 kradziezach,

¢) posiada, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace,

d) nie wykazuje checi poprawy, mimo stosowanych srodkow zaradczych,

e) wszedt w konflikt z prawem,

f) ulega nalogom 1 swoim zachowaniem wywiera negatywny wplyw
na innych otrzymat kary statutowe.

§ 63

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) niezwlocznie po uzyskaniu
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
moga zwroci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej oceny niz przewidywana.

2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy
zasadnos$ci wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Nauczyciel analizuje wniosek w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkow okreslonych w § 49. Po analizie moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.
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5. Nauczyciel moze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym dokona¢ sprawdzenia
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze
uznanym przez nauczyciela za konieczne.

6. Procedurg ust. 3-5 nauczyciel winien zakonczy¢ oraz poinformowa¢ wnioskodawce,
o ktorym mowa w ust.1 o ustalonej ocenie na dwa dni przed rocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

7. Ustalona w ten sposOb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 64

1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) niezwlocznie po uzyskaniu
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga
zwrdci¢ si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej oceny niz przewidywana.

2.Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemnej i musi by¢ umotywowana
konkretnymi osiggnigciami, ktére zgodnie z kryteriami § 60 1 procedura
ustalania oceny okreslong w § 62 kwalifikuja go do uzyskania wyzszej oceny.

3. Wychowawca jest obowigzany dokonaé analizy zasadnosci wniosku, o ktérym
mowa w ust.1

4. Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane
realizowanie obowigzkdéw, o ktérych mowa w § 60. W postgpowaniu tym zasigga
opinii nauczycieli, pedagoga szkolnego 1 Samorzadu klasowego.

5. W oparciu o analize i opinie, o ktorych mowa w ust.3 i 4 moze ocen¢ podwyzszy¢
lub utrzymac.

6. Procedure, o ktorej mowa w ust. 3-5 wychowawca winien zakonczy¢
oraz poinformowac¢ wnioskodawce, o ktorym mowa w ust. 1 o ustalonej ocenie na
dwa dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

7. Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 65

1. Nauczyciele sa zobowigzani wpisa¢ do dziennika lekcyjnego roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania najpdzniej dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.
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§ 66

1. Uczen jest klasyfikowany na koniec roku szkolnego, jezeli zostaly mu ustalone
oceny roczne zgodnie z przyjeta skala ocen 1 w oparciu o wymagania edukacyjne z
zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z wyjatkiem zaj¢é z
ktorych zostat zwolniony.

[a—
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§ 67

. Roczne oceny klasyfikacyjne nie sg $rednig ocen biezacych lecz wynikiem

podsumowania osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych w calym roku szkolnym.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskania w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem
ust. 3,41§ 71.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim oraz laureaci i1 finalisci ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu oraz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego i § 71.

. Ustalona przez wychowawce oddzialu klasy roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 71.

. Uczniowi speliajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 68

Uczen, ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z ktérych nie zostat zwolniony, uzyskal oceny
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 70 otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanie
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢
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w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 67 ust 3, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 69

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady
Pedagogiczne;.

3. Uczen, ktéremu Rada Pedagogiczna nie wyrazita zgody na egzamin
klasyfikacyjny w celu uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie
konczy szkoty.

4. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;
2) speliajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;
3) ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej niz wynika
to z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia, zmiany kierunku ksztatcenia
zwigzanej ze zmiang typu szkotly lub profilu nauczania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa
w ust. 5 pkt. 2 1 3 nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust.5 pkt 3 Dyrektor Szkoty moze zwolni¢
ucznia z obowigzku sktadania egzaminow klasyfikacyjnych z tych zajec
edukacyjnych, w ktorych nie ma réznic programowych, a z ktérych uczen otrzymat

na $wiadectwie szkolnym stopnie co najmniej dopuszczajace.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, wyznaczony nie p6zniej niz w dniu
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poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
a w przypadku egzaminu ucznia, o ktérym mowa w ust.5 pkt. 2 rowniez liczbe zajec

edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawa¢ egzamin w ciggu jednego dnia, uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.1, 21 5 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego
przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 211 3
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:
4) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,
5) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot okreslajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz
ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

13.1 Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 2 i 5, jest udostepniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom. Wniosek moze by¢ zlozony ustnie lub pisemnie, do 7 dni od dnia
egzaminu. Udostepnienie odbywa si¢ w obecnosci przewodniczacego komisji w
terminie ustalonym przez dyrektora, po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 70

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z
jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajgc.

2. Uchylony.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Przeprowadza si¢ go w ostatnim
tygodniu ferii letnich. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty
moze ustali¢ pdzniejszy termin lecz nie dtuzszy niz do konca wrzesnia danego
roku.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
poprawkowy z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkotly
w skladzie:
1) dyrektor szkoly lub wicedyrektor jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotluje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot jak w § 69, ust.13. Na
wniosek ucznia lub jego rodzicow do dyrektora szkoty, dokumentacja dotyczaca
egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w ust. 1, jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom. Wniosek moze by¢ ztozony ustnie lub pisemnie do 7
dni od dnia egzaminu. Udost¢pnienie odbywa si¢ w obecnos$ci przewodniczgcego
komisji w terminie ustalonym przez dyrektora po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 71 oraz § 70 ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze sa one zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

l.

§71

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone pisemnie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, a w przypadku
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egzaminu poprawkowego do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

2. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zgloszonych zastrzezen, o ktorych mowa
w ust.1 Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gltosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. Terminy sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem
1jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, z zastrzezeniem jak
w § 70 ust 6,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu
prowadzacych takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danym oddziale klasy,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 70, ust.1

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust 2 pkt 1
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c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 72
1. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny moze uniewazni¢ egzaminy jezeli zostaty
przeprowadzone niezgodnie z obowigzujacg procedurg.

§ 73
1. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, dotyczacych oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdziandéw

1 egzamindw, stosuje si¢ przepisy okreslone w tej sprawie przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania.
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Rozdzial 8
uchylony

§ 74 do § 80
uchylone

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§ 81

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 82
1. Szkota posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremonial szkolny.

§ 83

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
§ 84
1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 r. po podjeciu Uchwaty Rady

Pedagogicznej o zmianie Statutu i przyjeciu ujednoliconego tekstu
w dniu 28 sierpnia 2024 roku.
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