STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Liceum Ogdlnoksztatcace w Krzeszowicach

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

Naczelnqg zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow zatrudnionych
w Liceum Ogdlnoksztatcqcym w Krzeszowicach jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka i w
jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg mafoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajq ich
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowiqzujgcego
prawa, statutu szkoty, wprowadzonych regulamindw oraz powierzonych im kompetencji
okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.

Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania pracownikow
szkoty wobec 0s6b maftoletnich dla zapewnienia im bezpieczenistwa fizycznego
i psychicznego. Cele ochrony matoletnich realizowane sq w ramach obowiqzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych szkoty oraz kompetencji pracownikow.

ROZDZIAL |
OBJASNIENIE TERMINOW

§1.
llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) personelu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikéw administracji
i obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze umowy
cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajaca staz;

2) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ kazdego matoletniego (dziecko) do ukonczenia 18 roku
zycia, uczeszczajgcego do szkoty w tym tez do oddziatu przedszkolnego;

3) opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumieé jego rodzica lub opiekuna prawnego,
ktorym jest rowniez rodzic zastepczy;

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw
(opiekunow) dziecka;

5) krzywdzeniu dziecka — kazde dziatanie lub bezczynnos$¢ jednostki, instytucji lub
spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktéry
deprywuje réwne prawa iswobody dzieci i/ lub zaktéca ich optymalny rozwdj, w
szczegoblnosci nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

6) uczniu ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez to rozumieé kazdego
ucznia, ktéry ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub inne problemy rozwojowe jest stabszy



od innych uczniéw w budowaniu prawidtowych relacji rowiesniczych i potrzebuje ze strony
pracownikéw szkoty wiekszej uwagi i pomocy;

7) innej osobie - osoba nie bedgca pracownikiem szkoty ani opiekunem dziecka (np.
praktykanci, osoby prowadzace warsztaty z uczniami, itp.)

ROZDZIAL 11
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

§ 2.

. Rekrutacja nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie Karta
Nauczyciela, w szczegdlnosci poprzez wykonanie obowigzku weryfikacji kandydata do
zatrudnienia w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na tle Seksualnym.

. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa sie na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz w
szczegblnosci poprzez wykonanie obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym oraz weryfikacji zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego.

ROZDZIAL 111
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI: UCZEN - PERSONEL SZKOLY

§3.
Pracownicy majg znac i stosowac zasady bezpiecznych relacji z matoletnim ustalone w szkole
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, statutu, regulaminu pracy i innych
przepisdw wewnetrznych, w szczegdlnosci:

1) relacja z uczniami powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badZ dziatania wobec
ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, zaréwno w sferze
fizycznej jak i psychicznej, uzasadnione i zrozumiate dla ucznia;

2) nie wolno ucznidw wysmiewaé, uzywaé¢ wobec nich wulgaryzméw, wykonywaé
obrazliwych gestow, wypowiadad tresci o zabarwieniu seksualnym, przemocowym;

3) kontakty z uczniami powinny byé nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia, zyczliwoscig,
dbatoscia o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia i ucznidw
pozostatych;

4) nie wolno stosowac¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemocg fizyczna, chyba
ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktorej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie);

5) nie wolno stosowac grézb;

6) nalezy dbac o poufnos¢ i ochrone informacji dotyczacych ucznia;

7) nie jest dozwolone nawigzywania kontaktéw z matoletnimi, uczeszczajagcymi do
placowki, poprzez przyjmowanie badZz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych,

8) nie jest dozwolone dotykanie matoletniego w sposdb, ktéry moze byé uznany za
dwuznaczny, nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw,

stazystéw i wolontariuszy oraz inne osoby majgce kontakt z uczniami.






ROZDZIAL IV
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIJE MIEDZY POMIEDZY UCZNIAMI

§4.

1. W statucie sg opracowane prawa i obowigzki ucznidw, w tym zasady zachowania
obowigzujgce ucznidow. Uczniowie sg zobowigzani do ich przestrzegania.

2. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawiajg wychowawcy
kompleksowo na zajeciach wychowawczych, a takze sytuacyjnie w miare potrzeb.

3. Relacje réwiesnicze powinny by¢ oparte w szczegdlnosci na szacunku, tolerancji,
kolezenstwie, empatii, odpowiedzialnosci.

4, Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to w szczegdlnosci: przemoc
fizyczna, agresja stowna, wySmiewanie, niszczenie cudzej wilasnosci, wymuszenia,
zastraszanie, szantaz, cyberprzemoc.

5. Wychowawcy monitorujg relacje rowiesnicze w przydzielonych im oddziatach i reagujg
odpowiednio na kazdy przypadek tamania zasad wtasciwych relacji réwiesniczych.

6. Nauczyciele w czasie zaje¢ z uczniami oraz w trakcie realizacji innych zadan z udziatem
matoletnich monitorujg relacje réwiesnicze i reagujg odpowiednio na kazdy przypadek
tamania zasad wtasciwych relacji rowiesniczych.

7. Pedagog specjalny, przy wspotpracy z wychowawcy, monitoruje relacje réwiesnicze
ucznidéw z niepetnosprawnoscig oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, prowadzi
interwencje profilaktyczne i zaradcze w obszarze agresji réwiesniczej z udziatem ucznidw
niepetnosprawnych i ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

ROZDZIAL V
PROCEDURA INTERWENCII W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA

§ 5.
W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa,
dyrektora lub wicedyrektora.

§6.

1. Osoba przyjmujaca zgtoszenie informuje lub wzywa opiekunéw dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa, przekazuje im informacje o sytuacji matoletniego.

2. W przypadku, gdy w zdarzeniu uczestniczy uczen niepetnosprawny lub uczen ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w rozpoznaniu i kwalifikowaniu zdarzenia
uczestniczy pedagog specjalny, pedagog Ilub psycholog szkolny lub nauczyciel
wspotorganizujgcy ksztatcenie specjalne.

3. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzi¢
syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami.

4. W opisie, o ktéorym mowa w p.3, powinny znalez¢ sie w szczegdlnosci takie informacje jak:

a) kogo dotyczy sytuacja,

b) jaki jest omawiany problem, czego dotyczy,

c) podjete kroki, osoby zaangazowane,

d) uwzglednienie sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, jesli ich dotyczy problem,



e) wnioski/wskazanie dalszych dziatan.

. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,

pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawcg dziecka przygotowuje plan pomocy

matoletniemu.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) wskazanie dotyczace podjetych dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji,

b) biezgce zadania dla personelu dla zapewnienia mozliwego wsparcia dla
matoletniego,

c) okreslenie zasad wspdtpracy z rodzicami na rzecz wsparcia dziecka.

. W przypadku drobnych incydentdow, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne,

dokonuje sie stosownych wpisdow w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa,

pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang
sytuacjg i monitoruje sie sytuacje dziecka.

§7.

. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego
mogg wej$é: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie majgcy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione mogy ztozy¢ do odpowiednich
stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
maftoletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji matoletniego, moga ztozy¢ zawiadomienie do sadu opiekunczego lub
moga wszczg¢ procedure ,Niebieskiej Karty”.

. Zespot interwencyjny przygotowuje plan pomocy matoletniemu, zgodny z § 6 pkt 6, na
podstawie opisu sporzgdzonego przez cztonkdw zespotu.

. Plan, o ktérym mowa w p.4, jest konsultowany z rodzicami w celu wtgczenia ich do
wspotpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcg krzywdzenia dziecka jest rodzic, wytgcza sie go z
dziafan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej
sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi sie z drugim rodzicem.

. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie mozna
wskazaé opiekuna, ktéry zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje sie wspotprace
z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.



ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§8.

. W szkole, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
sie ochrone wizerunku matoletniego i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. W szkole nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

ROZDZIAL VII
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

§09.

. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju zapewniajgc matoletnim dostep
do Internetu podczas planowych zajed.

. Siec¢ szkolna jest chroniona poprzez zapory w ramach Ogodlnopolskiej Sieci Edukacyjnej.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem Internetu.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty sg opisane w
Statucie szkoty.

. Szkota zapewnia dostep do materiatdow edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje
przekazywane poprzez e-dziennik.

. Problematyka dotyczaca cyberbezpieczenstwa poruszana jest m. in. podczas zebran,
organizowanych warsztatow i prelekcji, a takze indywidualnych rozmoéw z rodzicami i
uczniami.

. W sytuacji, gdy dojdzie do dziatan niepozgdanych w zakresie cyberbezpieczenstwa dziecka,
podejmuje sie dziatania zgodnie z zasadami zawartymi w rozdziale V

. Dopuszcza sie zaktadanie grup do komunikacji internetowej np. w aplikacji Messenger,
WhatsApp, Teams dla celdw szkolnych za zgoda rodzicéw — podanie czasu istnienia grupy,
celu, powiadomienie rodzicéw, brak sprzeciwu.



ROZDZIAL VIII
WDRAZANIE, REALIZACJA | MONITOROWANIE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 10.
1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardéw to
dyrektor/wicedyrektor szkoty i pedagog szkolny/psycholog szkolny.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardéw;

2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujgcych w szkole do rodzicéw,
uczniéw, pracownikdéw;

3) organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.

3. Pedagog szkolny/psycholog w szczegdlnosci:

1) omawia ze spotecznoscig szkolng pragmatyke wdrazania standardow;

2) szkoli personel;

3) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.

4. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

1) informacja o standardach obowigzujgcych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych — dostepna dla kazdego pracownika szkoty na stronie szkoty, a takie w
gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego;

2) przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dla Rady Pedagogiczne;j
i pozostatych pracownikéw lub podejmowane sg dziatania informacyjne dotyczace
standardéw obowigzujgcych w szkole;

3) nowozatrudnieni pracownicy sg szkoleni w pierwszym tygodniu pracy;

4) dokumentowanie dziatan moze sie odbywac w szczegdlnosci poprzez ogtoszenie do
nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), przygotowanie listy obecnosci ze szkolen,
w przypadku indywidualnego instruktazu — zapis w dzienniku pedagoga/psychologa
szkolnego lub w dokumentacji poszczegdlnych pracownikow.

§11.

1. Standardy obowigzujgce w szkole sg dostepne na stronie internetowej szkoty.

2. Uczniowie sg informowani o standardach na zajeciach z wychowawcya w pierwszym
miesigcu nauki. Jezyk informacji powinien by¢ dostosowany do wieku i mozliwosci percepcji
maftoletniego.

3. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcg w danym
roku szkolnym.

§12.
Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga/psychologa zabezpieczona
przed dostepem osdb nieupowaznionych.

§13.
Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje sie co najmniej raz w roku w formie
ustalonej przez dyrektora szkoty, a w przypadku dokonania zmian, informuje sie o nich
spotecznosc¢ szkolna.



